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	L’ENTREPRISE 
	 

	Entreprise
	Bouygues Bâtiment IDF 

	Chantier
	

	Secteur d'activité
	Entreprise générale de bâtiment - gros-œuvre en production propre

	FICHE DE POSTE
	 

	
	

	Description du poste / Conditions de travail / Accompagnement interne et externe


	Type de contrat
	Mise à disposition par intérim ou Association Intermédiaire

	Début
	A compter de Mars 2025

	Durée
	25 mois 


	Temps de travail
	37h

	Salaire 
	Salaire conventionnel (grille)

	Primes 
	Panier repas
Indemnités de trajet
Remboursement 100% du Pass navigo

	Horaires
	8h30-12h et 13h-17h00 (16h30 le vendredi)
Arrivée souhaitée 30 mn avant (préparation, convivialité)


	
	

	Missions
	Le poste d’agent polyvalent consiste à vérifier le tri des bennes, nettoyer le chantier, aider à la réception des livraisons et la gestion des stocks, gérer les ouvertures et fermetures des locaux (habitation, stockage,...)
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	· Vérification du tri des bennes (sensibilisation des ST, complément de tri si ce dernier est mal réalisé) 
· Nettoyage du chantier (vérification de la bonne tenue quotidienne du chantier, nettoyage au besoin des escaliers utilisés par les locataires en fin de journée) 
· Aide à la réception des livraisons (équipements à passer de la zone de livraisons aux zones de stockages situées dans les logements vides) 
· Gestion des éléments stockés (répartition des équipements sanitaires logement par logement à donner chaque jour aux Sous-Traitants)
· Gestions des locaux (ouverture et fermetures des logements, espace de stockage, base vie), 
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Les équipements de protection individuelle (EPI : casques, chaussures, lunettes …) et bleus sont fournis par l'employeur. 
Les EPI doivent être portés en permanence sur le chantier
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	Manutention et port de charges lourdes 
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Comprendre les consignes écrites, orales et pouvoir les transmettre auprès des équipes et de la hiérarchie 


	Savoir-faire
	- Débutant accepté, mais connaître l’environnement d’un chantier en site occupé est un plus

	Savoirs-être
	- Respect des consignes et des règles de sécurité et écoute
- Motivation et implication
- Assiduité et ponctualité
- Autonomie
- responsabilisation
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AGENT(E) POLYVALENT  

  

L’ENTREPRISE      

Entreprise  Bouygues Bâtiment IDF   

Chantier   

Secteur d'activité  Entreprise générale de bâtiment  -   gros - œuvre en production propre  

FICHE DE POSTE     

  

Description du poste / Conditions de travail   /  Accompagnement interne et externe    

Type de contrat  Mise à disposition par intérim ou Association Intermédiaire  

Début  A compter d e Mars 2025  

Durée  2 5  mois      

Temps de travail  37h  

Salaire   Salaire conventionnel (grille)  

Primes   Panier repas   Indemnités de trajet   Remboursement 100% du Pass navigo  

Horaires  8h 30 - 12h et 13h - 1 7 h 0 0 (16h 30   le vendredi)   Arrivée souhaitée 30 mn avant (préparation, convivialité)    

  

Missions  Le poste  d’agent polyvalent   consiste à  vérifier le tri des bennes,  nettoy er   le   chantier,  aide r   à la  réception des livraisons   et  la   gestion des stocks , g érer les  ouverture s   et fermeture s   des  locaux  (habitation,  stockage,. . .)      

 -   Vérification du tri des bennes   (sensibilisation des ST, complément de tri si ce dernier est  mal réalisé)    -   Nettoyage du chantier   (vérification de la bonne tenue quotidienne du chantier, nettoyage  au besoin des escaliers utilisés par les locataires en fin de journée)    -   Aide à la réception des livraisons   (équipements à passer de la zone de livraisons aux  zones de stockages situées dans les logements vides)    -   Gestion des éléments stockés   (répartition des équipements sanitaires logement par  logement à donner chaque jour aux Sous - Traitants)   -   Gest ions des locaux  (ouverture e t  fermetures des log eme nts, espace d e stockage, base  vie),        

   Les équipements de protection individuelle (EPI : casques, chaussures, lunettes …) et bleus sont  fournis par l'employeur.    Les EPI doivent être portés en permanence sur le chantier      

 Manutention et port de charges lourdes   

   Comprendre les consignes écrites, orales et pouvoir les transmettre auprès des équipes et de la   hiérarchie     

Savoir - faire  -   Débutant accepté, mais connaître l’environnement d’un chantier en site occupé est un  plus  

