OFFRE

Intitulé du poste

Numéro de l'offre
Date de fin de validité
Nombre de postes

Raison sociale de I'employeur

Type de contrat

Durée du contrat

Volume horaire mensuel
Horaires et jours travaillés
Date d’embauche

Lieu de travail et acces

Salaire mensuel brut et avantages

Missions

Contraintes

Processus de recrutement

Afficheur Publicitaire

(info coll &Session de recrutement début novembre)
OF 1204

30/10/2024

5

EMPLOYEUR

SOPACT
POSTE

CDD = 6 mois

6 mois renouvelables

151,67

Lundi au Vendredi 7h/jour + 45 min de pause déjeuner

En novembre

Paris, 93 (Montreuil et Pantin) et 94 (Villejuif et Vincennes).
salaire + 13 € net/jour travaillé

Rattaché au Chef d’Equipe, les missions de 'AEST sont :

- Assurer |'affichage des supports publicitaires sur 'ensemble des

mobiliers (abribus, mupi...) du secteur dont il a la responsabilité, -
Affichage / désaffichage des supports selon un planning
strictement défini, - Circulation et stationnements adaptés en
milieu urbain — savoir s’adapter aux passages de véhicules, des
passants tout en assurant sa sécurité ainsi que celle des usagers,
Assurer I'entretien régulier des mobiliers de son secteur (lavage des
parois / toit, enlévement des graffitis, stickers...), - Utilisation de
matériels adaptés (perches, passerelles...) et de ressources
optimisées (eau de pluie) pour garantir des mobiliers propres et
agréables pour les usagers

Assurer la maintenance de premier niveau des mobiliers de son
secteur et contrdler leurs composants (éclairage...),

Veiller a la qualité de réalisation de ces opérations, dans un souci
constant de visibilité des faces publicitaires et de propreté
satisfaisante conformément aux exigences de qualité et d’exigence
de I'entreprise

Permis B obligatoire
Manipulation d’un escabeau (pour I'entretien du toit de I'abribus)

Information collective+ session de recrutement a I’'EPEC

PROFIL DU CANDIDAT

Dipléme / Qualification
Expérience

Pré-requis

Compétences

Niveau linguistique

Critere d’éligibilité spécifique

RAS

Débutant accepté

Permis B depuis 2 ans

Autonomie, rigueur et ponctualité
B1 - niveau seuil

Eligible au dispositif clauses sociales

ORIENTATION des candidats

1. Valider I'éligibilité a la clause sociale et la bonne adéquation du/de la candidat (e) au poste
2. Mettre le CV+ Fiche de liaison EPEC dans le coffre-fort Mission Locale

3. Les documents d’éligibilité a la clause sociale seront demandés pour toute embauche



