s

Certification accessible par la VAE

Des financements pour votre projet ?
Nos conseillers vous répondent.
Contactez-nous !

I SESSION 1

En 9 mois

s Public

Tout public, Public sans emploi
Formation conventionnée par le Conseil
Régional d'lle de France

s Dates

Du 09/10/2024 au 11/07/2025

Demandeurs d'emploi

Salariés en Projet de Transition pro: validation
CEP exigée, délai de rigueur 3/4 mois avant le
début de la formation

s Durée

777 H (en centre), 504 H (en entreprise)
En 9 mois

a1 Modalités de formation possibles

Cours du jour, FOAD, Formation en partie &
distance, en partie en présentiel, Formation en
présentiel, Mixte

s Informations inscription

Vous inscrire a une réunion d'information sur le
site du GRETA afin de passer I'entretien
d'admission. ATTENTION: pour les salariés qui
souhaitent faire une demande de financement
via le dispositif "TRANSITIONS PRQO", merci de
procéder a une demande d'information, au
préalable, avant de vous inscrire a une session
de recrutement.

a1 Contact(s)

Dominique ESPANOL
d.espanol@gretametehor.com

Tél 01 55 26 92 95

Référente handicap : Bénédicte DE
VALICOURT

Tél: 09 53 21 34 49
b.de.valicourt@gretametehor.com

a1 Colit de la formation

10101,00 euros

Se renseigner aupres du GRETA

Tarif demandeur d'emploi: 9.60 € (sous-réserve
de prise en charge par la Région IDF)
Contactez-nous pour les modalités de
financement

s Lieu de la formation

GRETA METEHOR PARIS
Site Chapelle International
15 rue des Cheminots - 75018 PARIS

GRETA METEHOR PARIS

ECOLE NATIONALE DE COMMERCE
70, Bd Bessieres - 75017 PARIS
https://www.gretametehor.com
info@gretametehor.com

* Région
fledeFrance

REPUBLIQUE ) »
FRANCAISE

Liberté C DES M[ETIERS DU TERTIAIRE,

Egalité DE 'HOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION )))

Fraternité ACADEMIE DE PARIS

BPJEPS spécialité animateur mention animation sociale
Dipldme d'Etat de niveau 4 du Ministere délégué auprés du ministere de I'éducation
nationale, de la jeunesse et des sports

TAUX DE REUSSITE 2022/2023 : 100%
TAUX DE SATISFACTION 2022/2023 : 87%

a OBJECTIFS

- Mieux ajuster ses modes d'intervention a la spécificité des publics;

- Prendre en compte I'environnement institutionnel pour concevoir des projets;

- Construire des collaborations de qualité avec des réseaux et des partenaires externes;
- Susciter, accompagner ou soutenir des projets individuels ou collectifs d'animation
sociale.

Les compétences a acquérir sont les suivantes :

- Encadrer tout public dans tout lieu et toute structure;

- Mettre en ceuvre un projet d'animation s'inscrivant dans le projet de la structure;

- Mettre en ceuvre une action d'animation dans le champ de I'animation sociale;

- Mobiliser les démarches d'éducation populaire pour mettre en ceuvre des activités
d'animation sociale.

a PREREQUIS

- Etre titulaire de I'une attestation de formation relative au secourisme : PSC1 ou AFPS ;
PSE 1 en cours de validité ; PSE 2 en cours de validité ; AFGSU de niveau 1 ou de niveau
2 en cours de validité ; STT en cours de validité.

- Justifier d'une expérience d'animateur / animatrice professionnel(le) ou non
professionnel(le) aupres de tout public d'une durée minimale de 200 heures

ou

- Etre titulaire d'une certification : BAPAAT, DEAES, DEME, BAFA, BAFD, CAP Petite
enfance, BEP carrieres sanitaires et sociales, BEPA services aux personnes, TP agent de
médiation, information, services.

M CONTENUS

Les contenus proposés sont structurés sur 7 modules d'acquisition de savoirs et de savoirs
faire

Module 1 - Contexte et environnement professionnel de I'animation

Module 2 - Méthodologie de projet

Module 3 - Connaissance des publics

Module 4 - Techniques d'animation, pédagogie et encadrement d'un groupe

Module 5 - L'élaboration d'un programme d'activités sociales

Module 6 - Outils d'expression et de communication, Informatique, réseau et transition
numeérique

Module 7 - Régulation, Suivi individuel et collectif, Insertion professionnelle

3 METHODES PEDAGOGIQUES

Notre démarche pédagogique s'appuie sur la participation active des stagiaires, I'échange
entre participants, I'accompagnement individualisé, enrichie de nombreux contacts avec les
professionnels.

Elle favorise le partage des connaissances et des expériences et s'ancre résolument dans
une logique d'alternance théorie/pratique.

L'alternance des stagiaires s'organise quant a elle sur 7 modules distincts qui permettent
une montée en responsabilité et en autonomie.

3 MOYENS PEDAGOGIQUES

documents pédagogiques, études de cas, jeux de rdle

3 MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Admission sur entretien (adéquation du projet professionnel avec les objectifs du diplome)
A RECONNAISSANCE DES ACQUIS

BPJEPS spécialité animateur mention animation sociale - Niveau 4 (anciennement niveau
%)
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