
 

 

 

1 Conseiller en insertion sociale et professionnelle - DIP H/F 
 

 

PRESENTATION 
La Mission Locale de Paris est une structure chargée de l’accueil, de l’information, de 
l’orientation et de l’accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans, en démarche d’insertion 
professionnelle et sociale. 
 
Chaque année elle reçoit 10.000 nouveaux elles jeunes et en accompagne 22.000. 

Chargée d’une mission de service public, elle est financée par la ville de Paris, l’Etat et la 
région Ile- de-France. 

→  Découvrez la Mission Locale de Paris 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
Le dispositif DIP « Dynamique Insertion Professionnel » vise à proposer aux jeunes 

orientés(ées) par les équipes de l’Aide Sociale à l’Enfance et de la Prévention spécialisée un 

parcours d’accompagnement spécifique et renforcé.  

 

En tant que Conseiller DIP, il/elle assure le suivi et l’accompagnement d’une cohorte 

réduite. Il/elle a pour missions notamment de : 

• Etablir un diagnostic individuel sur la situation des jeunes reçus,  

• Elaborer des parcours d’insertion sociale et professionnelle, prenant appui sur un 

accompagnement collectif et individuel,  

• Travailler en étroite collaboration avec l’ensemble des services de la Mission Locale 

de Paris, et avec les partenaires et prestataires extérieurs retenus sur le dispositif,  

• Assurer une permanence régulière au sein du secteur éducatif jeunes majeurs 

(DASES),  

• Organiser des permanences hors les murs en lien avec le secteur de la prévention 

spécialisée,  

• Accompagner et suivre des jeunes en situations professionnelles (emploi, stage, 

formation).  

 

Il/elle contribuera également : 

• A l’élaboration des méthodes et outils pédagogiques.  

 

 

LA MISSION LOCALE DE PARIS     

RECRUTE ! 

http://missionlocale.paris/nos-missions/


 

• Au suivi administratif FSE et au reporting de son activité. 

 

PROFIL RECHERCHE 
Vous avez une expérience significative en qualité de conseiller(e) en insertion auprès d’un 
public jeune/ en difficulté au sein d’une Mission Locale ou dans une structure équivalente.  

Aussi, vous avez des connaissances générales sur les dispositifs de formation, d’emploi et 
une maitrise des outils bureautiques.  

La maitrise des techniques d’entretien individuel ainsi que l’animation collective est 
nécessaire.  

Vous souhaitez venir travailler dans un organisme qui met en œuvre une mission de 
service public dans l’accompagnement des jeunes parisiens et parisiennes vers une 
insertion sociale, professionnelle et citoyenne. 

Si vous êtes reconnu(e) pour votre capacité d’analyse, à travailler en équipe, votre sens de 
l’écoute, relationnel et de confidentialité, n’hésitez pas, ce sont des atouts pour ce poste.  

 

CONDITIONS DU POSTE : 
→ Date de début : Dès que possible 

→ Durée du contrat : Contrat à durée déterminée 

→ Lieu de travail : Poste basé à Paris – 14ème  

→ Emploi repère : CISP– Cotation 11 ou 12 selon l’expérience 

 

 

Les candidatures (CV + Lettre de motivation) doivent être adressées sous la référence 
MLPDA-DIPAVENIR2024 

A l’adresse suivante : recrutement@missionlocaledeparis.fr  
Date limite de réception des candidatures : 19/07/2024 
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